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Szanowni Panstwo,

PAZDZIERNIK 2016

PRO HR

w wyniku ciggtego rozwoju staliSmy sie kancelarig, ktéra doradza we wszystkich aspektach
szeroko pojetego zarzgdzania HR — w zakresie prawa pracy, ale takze w komplementarnych
obszarach prawa karnego i compliance, prawa podatkowego oraz prawa imigracyjnego.
Dlatego w niniejszym wydaniu PRO HR, podobnie jak w kolejnych, znajdg Panstwo praktyczne
informacje dotyczgce nie tylko prawa pracy, ale rowniez pozostatych zagadnien dotyczgcych

przestepstw gospodarczych, compliance i global mobility.

Pozdrawiam i zycze mitej lektury
r. pr. Stawomir Paruch

GLOBAL HR GUIDE

Wraz z innymi kancelariami
nalezacymi do stowarzyszenia
lus Laboris tworzymy unikalne
kompendium, ktére dostarcza
obszernej wiedzy z zakresu
prawa pracy i zagadnien HR
w poszczegodlnych krajach.
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N b
& 4lus Laboris

Stawomir Paruch

Radca prawny, partner w kancelarii, ma blisko
20-letnie doswiadczenie w praktyce prawa
pracy. Jest jednym z najwybitniejszych
ekspertow prawa pracy w Polsce, w tym
specjalistg w zakresie restrukturyzacji
przedsiebiorstw oraz zwolnien  grupowych
i indywidualnych pracownikéw.

Pracownik moze kwestionowaé¢ rozwigzanie umowy nawet po
Kilku latach

Pracownik ma 7 dni na wniesienie odwotania od wypowiedzenia
umowy o prace, a W przypadku rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia — 14 dni. Jezeli jednak uwaza, ze przyczyna
wypowiedzenia lub rozwigzania z nim umowy o prace albo kryterium
doboru do zwolnienia zastosowane przez pracodawce byto
dyskryminujgce, to — nawet jezeli nie wniost odwotania od
wypowiedzenia albo rozwigzania umowy — moze wystgpié
z powodztwem o odszkodowanie z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania. Moze to zrobi¢ az do uptywu okresu
przedawnienia roszczen dyskryminacyjnych, a nie tylko w ramach 7-
albo 14-dniowego terminu. Whniesienie odwotania od wypowiedzenia
albo rozwigzania umowy nie jest bowiem warunkiem koniecznym
zasgdzenia na rzecz pracownika takiego odszkodowania. Takie
stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w uchwale 7 sedzidw z 28 wrzesnia
2016 r. (sygn. akt Il PZP 3/16).

WYDARZENIA

8 listopada 2016 r.

Sniadanie w Raczkowski
Paruch

Zapraszamy na najblizsze
Sniadanie, ktére bedzie
poswiecone tematowi
wynagrodzenia minimalnego
przy umowie zlecenia i
$wiadczenia ustug. Sniadanie
poprowadzi r. pr. Ltukasz
Kuczkowski, partner.

Pytania oraz zgtoszenia
prosimy kierowac na adres:
marketing@raczkowski.eu
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29 listopada 2016 r.
Powotywana uchwata catkowicie zmienia sposob patrzenia na ryzyka P

zwigzane z wypowiadaniem i rozwigzywaniem umow o prace. Istotnie Nowa ,,ustawa kominowa”
pogarsza przy tym bezpieczenstwo prawne pracodawcy. Pracodawca w praktyce

nie moze by¢ bowiem pewien, ze jezeli pracownik nie odwofat sie od
wypowiedzenia albo rozwigzania umowy w ustawowym terminie (7- lub
14-dniowym), to nie bedzie tego w przysziosci kwestionowat. Moze
okazac sie, ze po kilku miesigcach lub nawet latach od ustania
zatrudnienia, pracownik wystgpi z roszczeniem odszkodowawczym,
zarzucajgc pracodawcy naruszenie zasady réwnego traktowania.
Moze to dotyczy¢ przede wszystkim wypowiedzen dokonywanych
z przyczyn ekonomicznych i kryteriow doboru do zwolnienia. Te mogg
by¢ bowiem postrzegane przez pracownikéw jako dyskryminujgce.
| choé w takim przypadku nie ma juz mozliwosci przywrdcenia
pracownika do pracy, dla pracodawcy bedzie to oznacza¢ koniecznosc¢
wiktania sie w spor.

Zapraszamy na wydarzenie
poswiecone nowym
przepisom dotyczgcym
wynagradzania cztonkéw
zarzadow w spotkach Skarbu
Panstwa. Bedziemy méwi¢ o
tym, jakie ograniczenia maja
zastosowanie, jak wdrozy¢
nowe regulacje oraz jakie
sankcje mogg grozic¢ za ich
nieprzestrzeganie.

Spotkanie poprowadza: r. pr.

Zaprezentowane stanowisko Sadu Najwyzszego daje pracownikom  Stawomir Paruch, partner
narzedzie, ktére moze by¢ przyczyng naduzy¢. Godzi przy tym w istote  grgz r. pr. Robert Stepien.
regulacji, zgodnie z ktérg odwotanie sie przez pracownika od

wypowiedzenia albo rozwigzania umowy o prace zostato ograniczone

ustawowymi terminami. Na razie nie zostato opublikowane

uzasadnienie do komentowanej uchwaty. Niezwlocznie po jego

ukazaniu sie poinformujemy o0 szczegdtach  dotyczgcych

prezentowanego stanowiska.

Damian Tokarczyk

Aplikant adwokacki, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz doktorant w Katedrze Prawa
Karnego. Specjalizuje sie w dziedzinie prawa karnego, w tym
gospodarczego i skarbowego.

Mobbing moze powodowa¢ odpowiedzialnos¢ karng

Na pracodawcy spoczywa obowigzek przeciwdziatania mobbingowi.
Wykonywanie tego obowigzku moze przybiera¢ rozng postac —
wprowadzania i stosowania  procedur  antymobbingowych,
powotywania komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, a takze
prowadzenia szkolen i budowania wsréd pracownikéw Swiadomo$ci
zjawiska mobbingu. Brak takiego przeciwdziatania moze powodowac
odpowiedzialno$¢ po stronie pracodawcy.

Pytania oraz zgtoszenia
prosimy kierowac¢ na adres:
marketing@raczkowski.eu
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| chodzi tutaj nie tylko o odpowiedzialnos¢ cywilnoprawng (zwigzang z roszczeniami pracownikéw),
ale réwniez o odpowiedzialnos¢ karng. Stosowanie mobbingu moze wyczerpywaé znamiona szeregu
przestepstw przeciwko pracownikowi.

Naruszenie nietykalnosci cielesnej pracownika (czyli np. przejawy seksizmu, szturchanie, lekkie bicie
itp.) to przestepstwo okreslone w art. 217 § 1 Kodeksu Karnego — KK, zagrozone karg grzywny,
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do roku.

Zniewazenie innej osoby (czyli uzycie wobec niej okreslenia powszechnie uwazanego za obrazliwe)
stanowi czyn zabroniony pod grozbg kary grzywny lub ograniczenia wolnosci (art. 216 § 1 KK).

Podobna kara moze spotkaé tego, kto zniestawia inng osobe, a wiec pomawia jg o takie
postepowanie lub wiasciwosci, ktére mogg jg ponizy¢ w opinii publicznej albo narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego do wykonywania danego zawodu albo danej dziatalnosci.

W ramach mobbingu mozliwe jest wyczerpanie znamion przestepstwa grozenia innej osobie
popetnieniem na jej szkode przestepstwa (art. 190 § 1 KK), za co mozna wymierzy¢ takg samag kare.

Uporczywe nekanie innej osoby, jesli stanowi istotne naruszenie jej prywatnosci albo powoduje
poczucie zagrozenia, moze by¢ uznane za tzw. Stalking. Jest to przestepstwo opisane w art. 190a KK
zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wymienione wyzej przestepstwa scigane sg z oskarzenia prywatnego, co oznacza, ze to sama osoba
pokrzywdzona musi, z pomocg adwokata lub radcy prawnego, wystgpi¢ przeciwko sprawcy mobbingu
z aktem oskarzenia. Mobbing moze jednak wigza¢ sie z popetnieniem przestepstw sSciganych
z oskarzenia publicznego, czyli przez prokuratora. Takim przestepstwem moze by¢ spowodowanie
u pokrzywdzonego rozstroju zdrowia (takze psychicznego) lub uszkodzenie jego ciata. Jesli stan taki
trwa krocej niz 7 dni, przestepstwo takie jest zagrozone karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 157 § 2 KK), jezeli dtuzej — karg pozbawienia wolnosci na czas od
3 miesiecy do lat 5.

Jezeli mobbingu wobec pracownika dopuszcza sie pracodawca albo inna osoba wykonujgca
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, moze tez poniesc
odpowiedzialno$¢ za ztosliwe naruszanie praw pracownika (art. 218 § 1a KK). Ten czyn zagrozony
jest karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku braku przeciwdziatania zjawisku mobbingu, kadra menedzerska (w szczegdlnosci
pracodawca) rowniez moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ za udzielenie sprawcy pomocy przez
zaniechanie wtasciwej reakcji. Zgodnie z art. 18 § 3 KK odpowiada za pomocnictwo takze ten, kto
majgc szczegolny, prawny obowigzek niedopuszczenia do popetnienia czynu zabronionego, utatwia
innej osobie jego popetnienie zaniechujgc wiasciwych dziatan. Pracodawca jest zobowigzany do
przeciwdziatania mobbingowi na podstawie art. 942 KP), co wyczerpuje przestanki zastosowania art.
18 § 3 KK.
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Karolina Schiffter

Adwokat, starszy prawnik, kieruje departamentem praktyki imigracyjnej oraz
delegowania pracownikéw, w tym global mobility. Posiada réwniez bogate
doswiadczenie w obszarze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Zmiany w ustawie o cudzoziemcach. Nowe zezwolenia na pobyt oraz utatwienia dla
pracownikow wysoko wykwalifikowanych

MSWIA przygotowato projekt zmiany ustawy o cudzoziemcach. Zmiany w duzym stopniu
podyktowane sg koniecznoscig implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/66/UE. Projekt obecnie jest na etapie konsultaciji.

W wyniku zmian poszerzy sie przede wszystkim katalog zezwolen na pobyt czasowy i zostang
wprowadzone dwa nowe zezwolenia, tj. w celu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa oraz w celu
mobilnosci dtugoterminowej w ramach przeniesienia wewnagtrz przedsiebiorstwa. Posiadanie tego
zezwolenia pozwoli cudzoziemcowi pod warunkami wykonywania pracy w innych krajach UE bez
koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zezwoleh na prace.

Ponadto, projekt zaktada wprowadzenie nowego rodzaju zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje zawodowe, pozgdane dla polskiej gospodarki. Bedzie to
odrebny rodzaj zezwolenia od tzw. niebieskiej karty UE. Starajgcy sie o ten rodzaj zezwolenia bedg
zwolnieni od obowigzku ztozenia informacji od starosty dot. mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu na lokalnym rynku pracy, tzw. testu rynku pracy. Zawody dla ktérych bedzie
mozna uzyskac¢ to zezwolenie okresli rozporzadzenie wydane przez MPIPS wraz z Ministerstwem
Rozwoju. Cudzoziemcy posiadajgcy ten rodzaj zezwolenia czasowego bede mogli ubiegac sie
o zezwolenie na pobyt staty szybciej - juz po 4 latach legalnego pobytu. Proponowane uproszczenie
ma przyciggng¢ do Polski pozadanych ekspertéw, a takze elastycznie odpowiada¢ na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Nowelizacja przewiduje takze inne zmiany, ktére majg usprawni¢ procedury pobytowe. Zaktada sie
m.in. rezygnacje z wymogu ziozenia umowy zawartej pomiedzy cudzoziemcem a pracodawcs.
Dotychczasowa praktyka wymuszata na pracodawcach zawieranie licznych aneksow do umow,
ktére zmieniaty date rozpoczecia pracy, tak aby dopasowaé sie do daty otrzymania zezwolenia na
prace lub zezwolenia na pobyt i prace. Po zmianach wystarczajgce bedzie ztozenie oswiadczenia
0 zamiarze zatrudnienia cudzoziemca.

Wazng zmiane stanowi takze odstgpienie od traktowania tzw. testu rynku pracy jako braku
formalnego w postepowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt i prace. Test nadal bedzie potrzebny,
jednak jego brak na poczatku postepowania nie bedzie powodowat odmowy jego wszczecia.
Dotychczas niektére urzedy wojewddzkie wzywaty do zatgczenia go w ciggu 7 dni pod rygorem
odmowy wszczecia postepowania. Po zmianach cudzoziemcy bedg mogli dotgczyé wyniki testu
rynku pracy juz w trakcie toczgcego sie postepowania.
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